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Diplomlehrgang für die kombinierte TrainerInnen- und Coaching-Ausbildung

Modul A2 Protokoll

Management von Lernprozessen
(Lehr- und Lernmethoden)
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Professionelle TrainerInnenhaltung
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Jonglierübung
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Jonglierübung
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Lernumgebungen / Lernwelten
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Lernen und Lernblockaden
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Transfersicherung & Evaluation
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Ziele im Training
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Visualisierung
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PITT-Modell
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Vorbereitung Mikro-Training
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Mikro-Trainings
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Eindrücke …
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Peergruppenarbeit


